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1MODERN LAW

إنهاء عقد العمل والفصل التعسفي والآثار 
المترتبة على ذلك

المقدمة
يعتبــر قانــون العمــل واحــداً مــن أهــم الأســس التــي 
يقــوم عليهــا نمــو وتقــدم الــدول اقتصاديــاً وكذلــك 
اجتماعيــاً، وتعتبــر دولــة قطــر مــن الــدول الرائــدة فــي 
اســتحداث وتعديــل القوانيــن لكــي تواكــب التطــور 
الاقتصــادي والتنمــوي، وقــد صــدر مؤخــراً مرســوم 
بقانــون رقــم )18( لســنة 2020 يعــدل بعــض أحــكام 
لســنة   )14( رقــم  بالقانــون  الصــادر  العمــل  قانــون 
2004، حيــث أصبــح بإمــكان جميــع العمــال فــي دولــة 
إلــى  الحاجــة  دون  مــن  عملهــم  جهــة  تغييــر  قطــر 
)شــهادة  العمــل  صاحــب  موافقــة  علــى  الحصــول 
بعــدم الممانعــة لتغييــر جهــة العمــل(، فــي أي مرحلــة 
مــن مراحــل عقــد عملهــم. وفــي حيــن يشــمل قــرار 
إلغــاء شــهادة عــدم الممانعــة جميــع العمــال، إلا أن 

قواعــد إنهــاء عقــد العمــل وتغييــر جهــة العمــل تختلــف 
باختــاف فئــات العمــال.

خطــة  فــي  كبيــرة  خطــوة  تعتبــر  التغييــرات  وهــذه 
إصلاحــات العمــل فــي قطــر والانتقــال نحــو اقتصــاد 
مبنــي علــى المعرفــة كمــا جــاء فــي رؤيــة قطــر 2030، 
ــع العمــال فــي قطــر  ــاً أن جمي ممــا يعنــي ذلــك عملي
العامليــن بموجــب عقــد محــدّد المــدة أو غيــر محــدد 
المــدة لــم يعــودوا بحاجــة إلــى موافقــة مســبقة مــن 
صاحــب العمــل الحالــي لتغييــر جهــة عملهــم لصاحــب 
عمــل آخــر، ويســمح ذلــك لأصحــاب العمــل بتوظيــف 
المحليــة  والخبــرات  بالمهــارات  يتمتعــون  عمــال 
الضروريــة للقيــام بالعمــل مــن ســوق العمــل المحلــي 

بســهولة أكبــر.
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2MODERN LAW

تعريف عقد العمل
ــون القطــري  قــد ورد تعريــف عقــد العمــل فــي القان
رقــم )14( لســنة 2004 بإصــدار قانــون العمــل فــي 
المــادة )1( البنــد )9( علــى أنــه هــو: »اتفــاق بيــن صاحب 
يتعهــد  المــدة،  محــدد  غيــر  أو  محــدد  وعامــل،  عمــل 
لصاحــب  معينــاً  عمــاً  يــؤدي  أن  العامــل  بمقتضــاه 

العمــل، وتحــت إدارتــه أو إشــرافه، لقــاء أجــر«.

أنواع عقد العمل
عقد عمل محدد المدة )ويجب ألا تزيد مدة العقد  	.1

عن خمسة سنوات(.
عقد عمل غير محدد المدة. 	.2

عقد عمل بتنفيذ عمل معين. 	.3

فترة الإخطار وفقاً للقانون
إذا كان العامل قد عمل لدى صاحب العمل  	.1
الحالي لمدة لا تتجاوز السنتين، تكون فترة 

الإخطار شهراً واحداً.
إذا كان العامل قد عمل لدى صاحب العمل  	.2

الحالي لأكثر من سنتين، تكون فترة الإخطار 
شهرين.

ووفقاً للمادة )50( من قانون العمل، يستحق 
العامل أجره كاملًا عن مدة الإخطار إذا كان العامل 

قد قام بعمله خلالها على النحو المعتاد. وإذا كان 
العامل قطريًا فيلتزم صاحب العمل بالسماح للعامل 
القطري خلال مدة الإخطار بالتغيب عن عمله فترات 

معقولة لتمكينه من قيد اسمه في سجلات 
الإدارة للحصول على عمل جديد، وعلى العامل أن 
يبلغ صاحب العمل بحصوله على عمل جديد، بمجرد 

حصوله عليه، وأن ينتظم في العمل بعد ذلك، حتى 
نهاية مدة الإخطار.
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3MODERN LAW

إن مســألة إنهــاء عقــد العمــل بالفصــل مــن الخدمــة 
لســنة   )14( رقــم  القانــون  فــي  معالجتهــا  تــم  قــد 
ــون العمــل، بالتالــي المشــرع  2004 بشــأن إصــدار قان
القطــري حــاول خلــق حالــة تــوازن مــا بين حقــوق العامل 
وصاحــب العمــل، لذلــك كثــر التحايــل فــي إنهــاء علاقــة 
البلاغــات  فتــح  ذلــك:  علــى  مثــال  العقديــة،  العمــل 
الكيديــة ضــد العمــال بغيــر وجــه حــق فــي حــال رغبتهــم 
فــي الانتقــال لعمــل آخــر، بالتالــي ينتــج عــن هــذا الأمــر 

الفصــل التعســفي.
ويرجــع الســبب فــي ذلــك كــون المشــرع أبــاح إنهــاء 
عقــد العمــل محــدد المــدة وغيــر محــدد المــدة دون 
حاجــة إلــى اللجــوء للقضــاء أو اتفــاق الطرفيــن، ووقــع 
النــص صراحــةً علــى حريــة الإنهــاء بــالإرادة المنفــردة 
فــي المــادة )49( مــن قانــون العمــل القطــري رقــم 
مــن  لــكل  »يجــوز  الآتــي:  علــى   2004 لســنة   )14(
طرفــي عقــد العمــل بعــد انتهــاء مــدة الاختبــار أو فــي 
حالــة عــدم النــص فــي عقــد العمــل علــى فتــرة اختبــار، 
إنهــاء العقــد دون إبــداء الأســباب، بشــرط أن يراعــي 
الطــرف الــذي يرغــب فــي إنهــاء العقــد إخطــار الطــرف 
الآخــر كتابــةً برغبتــه فــي ذلــك وفقــاً لمــدد الإخطــار 

المبينــة«.

حالات إنهاء عقد العمل
أولًا: حــال إنهــاء العامــل لعقــد العمــل خــال مــدة 

الاختبــار
وقــد اشــترط القانــون علــى العامــل إخطــار صاحــب 

العمــل وفقــاً لمــا يلــي:
لــدى  للعمــل  الانتقــال  فــي  العامــل  رغــب  إذا  	.1
صاحــب عمــل آخــر ، يجــب عليــه إخطــار صاحــب العمل 
العقــد  إنهــاء  فــي  برغبتــه  كتابــة  المتعاقــد معــه 
قبــل شــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ إنهــاء العقــد، 
ويلتــزم صاحــب العمــل الجديــد بتعويــض صاحــب 
العمــل المتعاقــد معــه عــن قيمــة التذكــرة ورســوم 
ــد التعويــض  الاســتقدام، إن وجــدت، علــى ألا يزي

عــن الأجــر الأساســي للعامــل لشــهرين.

إنهاء عقد العمل

فــي حــال رغبــة العامــل فــي إنهــاء العقــد ومغــادرة  	.2
كتابــة  العمــل  صاحــب  إخطــار  عليــه  يجــب  البــاد، 
برغبتــه فــي ذلــك وفقــاً لمــدة الإخطــار المتفــق 

عليهــا، علــى ألا تتجــاوز شــهرين.
لصاحــب العمــل إنهــاء عقــد العمــل خــال مــدة الاختبــار 
إذا تبيــن لــه عــدم صلاحيــة العامــل لأداء العمل، بشــرط 
أن يخطــر صاحــب العمــل العامــل بذلــك، قبــل شــهر 

علــى الأقــل مــن تاريــخ إنهــاء العقــد. 
ثانياً: حالة إنهاء عقد العمل محدد المدة وغير محدد 

المدة
هنالــك طريقــان لانتهــاء عقــد العمــل بيــن كل مــن 
عقــد العمــل محــدد المــدة وعقــد العمــل غيــر محــدد 

المــدة:

عقــد العمــل محــدد المــدة وفــق أحــكام المــادة )40(  	♦
و)41( مــن قانــون العمــل ينتهــي، إمــا بانتهــاء مدتــه 
المحــددة فــي العقــد، أو بإنجــاز العمــل المتفــق 

عليــه.
حيــث تنــص المــادة )40( مــن قانــون العمــل علــى: 
»إذا كان عقــد العمــل محــدد المــدة وجــب ألا تزيــد 
ــد هــذه  ــه علــى خمــس ســنوات. ويجــوز تجدي مدت
المــدة لمــدة أو مــدد أخــر مماثلــة باتفــاق الطرفيــن. 
فــي  الطرفــان  واســتمر  العقــد  يجــدد  لــم  وإذا 
صريــح،  اتفــاق  دون  مدتــه  انقضــاء  بعــد  تنفيــذه 
يعتبــر العقــد مجــدداً لمــدة غيــر محــددة بالشــروط 
الــواردة فيــه، وتعتبــر مــدة التجديــد امتــداداً للمــدة 
الســابقة وتحســب خدمــة العامــل اعتبــاراً مــن تاريــخ 

ــه فــي خدمــة صاحــب العمــل لأول مــرة«. دخول

وكذلــك تنــص المــادة 41 مــن نفــس القانــون على:  	♦
»إذا كان محــل العقــد تنفيــذ عمــل معيــن، انتهــى 
العقــد بتنفيــذه، وإذا كان العمــل قابــاً بطبيعتــه 
انتهــاء  بعــد  العقــد  تنفيــذ  واســتمر  يتجــدد،  لأن 
ــر العقــد مجــدداً لمــدد  ــه، اعتب العمــل المتفــق علي

أخــر مماثلــة باتفــاق الطرفيــن«.

WWW.ESLAA.COM



4MODERN LAW

بالتالــي فــإن طريقــة إنهــاء العقــد محــدد المــدة وغيــر 
محــدد المــدة متشــابهة تمامــاً إلا أن الاختــاف يكــون 
ــه إذا أكمــل العامــل أقــل  فــي مــدة الإخطــار، حيــث إن
مــن ســنتين تكــون مــدة الإخطــار شــهراً واحــداً، أمــا إذا 
أكمــل العامــل لــدى صاحــب العمــل أكثــر مــن ســنتين 

تكــون مــدة الإخطــار شــهرين. 
فــي بعــض الأحيــان يقــوم صاحــب العمــل بافتعــال 
قانونــي  مبــرر  دون  للعامــل  الضــرر  تســبب  أفعــال 
ــك  ــال علــى ذل ــاً، ومث ــرة شــرعاً وقانون ومصلحــة معتب
كأن يتــم توظيــف عامــل بقصــد فصلــه لاحقــاً مكايــدةً 
بــه حتــى يكــون قــد خســر وظيفتــه الســابق، وبالتالــي 
قــد يتضــرر العامــل مــن هــذا الفصــل لأنــه تــم بنــاءً 

علــى ســبب غيــر مشــروع وقُصــد منــه الإضــرار ابتــداءً 
بالعامــل وهــو مــا يســمى بالفصــل التعســفي مــن 
الخدمــة الــذي ســوف نتناولــه لاحقــاً فــي عجــز هــذا 

المقــال.  
ثالثاً: حالة إنهاء عقد العمل بناءً على أسباب ذات 

طابع اقتصادي
القانونــي  الإصــاح  إطــار  فــي   2020 عــام  فــي 
ــة قطــر  ــة لدول ــذاً للإســتراتيجية الوطني الشــامل تنفي
2030 صــدر مرســوم بقانــون رقــم )18( لســنة 2020 
يُعــدل بعــض أحــكام قانــون العمــل الصــادر بالقانــون 
رقــم )14( لســنة 2004، حيــث  اســتحدث المرســوم 
تعديــل بالمــادة )52( مــن قانــون العمــل وذلــك مراعــاةً 
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علــى  ســلباً  تؤثــر  قــد  التــي  الاقتصاديــة  للظــروف 
ــة، حيــث نصــت المــادة 52 مــن قانــون  الأعمــال التجاري
ــه »مــع عــدم الإخــال  ــل علــى أن العمــل وفقــاً للتعدي
بمــدد الإخطــار الواجــب مراعاتهــا عنــد إنهــاء عقد العمل 
علــى  يجــب  القانــون،  هــذا  فــي  عليهــا  المنصــوص 
صاحــب العمــل قبــل إنهــاء عقــد العمــل لأســباب ذات 
طابــع اقتصــادي أو هيكلــي أو غيــر ذلــك مــن الأســباب 
قبــل  الــوزارة  إخطــار  العمــل،  لعقــد  ترجــع  لا  التــي 
ــخ الإنهــاء«. خمســة عشــر يومــاً علــى الأقــل مــن تاري

عليــه يكــون لزامــاً علــى صاحــب العمــل بتقديــم بيــان 
كتابــي بأســباب الإنهــاء، وعــدد العمــال المحتمــل أن 
يتأثــروا بالإنهــاء، وفئاتهــم، والفتــرة التــي ينــوي تنفيذ 
الإنهــاء خلالهــا، وغيــر ذلــك مــن المعلومــات ذات الصلة 
التــي تطلبهــا الــوزارة، ومــن هــذا نســتنتج أنــه يمكــن 

إنهــاء عقــد العمــل قبــل انتهــاء مدتــه.
رابعاً: حال إذا أنهى أي من طرفي العقد دون 

مراعاة فترة الإخطار
إذا أنهــي العامــل أو صاحــب العمــل عقــد العمــل دون 
العقــد  بإنهــاء  قــام  مــن  ألــزم  المــدد،  هــذه  مراعــاة 
مســاوياً  تعويضــاً  الآخــر  الطــرف  إلــى  يــؤدي  بــأن 
صاحــب  أو  للعامــل  العقــد  فــي  الأساســي  للأجــر 
العمــل حســب الأحــوال عــن مــدة الإخطــار أو المــدة 
المتبقيــة منهــا إذا كان العامــل قــد عمــل فــي جــزءاً 
منهــا، أو المــدة التــي تــم فيهــا حرمــان العامــل مــن 
مزاولــة العمــل فيهــا. ومثــال علــى ذلــك فــي حــال 
ريــال  يبلــغ 3,000  للعامــل  الأجــر الأساســي  إذا كان 
العمــل  عــن  العامــل  وتوقــف  الشــهر،  فــي  قطــري 
ــغ  ــرة الإخطــار التــي تبل ــة فت قبــل أســبوعين مــن نهاي
شــهراً واحــداً، توجــب علــى العامــل أن يدفــع لصاحــب 
العمــل مبلــغ 1,500 ريــال قطــري مــن أجــل إنهــاء العقــد 

قانونيــة. بصــورة 

عقــد  العامــل  فيهــا  ينهــي  التــي  الحــالات  فــي  	♦
العمــل قبــل موعــده ويرغــب فــي مغــادرة البــاد 
فــي ظــل احتــرام فتــرة الإخطــار أعــاه )خــارج نطــاق 
يُغطــي صاحــب  العمــل(،  المــادة 51 مــن قانــون 
العمــل جــزءاً مــن كلفــة تذكــرة العــودة بمــا يتناســب 
مــع مــدة الاســتخدام الفعليــة التــي يكــون العامــل 
قــد أتمهــا نســبةً إلــى كامــل مــدة عقــد العمــل. 

دون  البــاد  الوافــد  العامــل  غــادر  إذا  بالتالــي 
المراعــاة والتقيــد بالأحــكام المنصــوص عليهــا فــي 

بالعمــل  ترخيصــاً  منحــه  يجــوز  فــا  المــادة،  هــذه 
تاريــخ المغــادرة. لمــدة ســنة اعتبــاراً مــن 

الحالات المشروعة لإنهاء عقد العمل دون إخطار
أولًا: إنهــاء عقــد العمــل مــن قبــل العامــل دون إعــان 

صاحــب العمل
يجــوز للعامــل إنهــاء عقــد العمــل قبــل انتهــاء مدتــه 
إذا كان محــدد المــدة ودون إعــان صاحــب العمــل إذا 
كان غيــر محــدد المــدة، مــع احتفاظــه بحقــه كامــاً فــي 

ــة: ــة الخدمــة، فــي أيً مــن الحــالات الآتي مكافــأة نهاي
إذا أخــل صاحــب العمــل بالتزاماتــه المقــررة بموجــب  	.1

عقــد العمــل أو بموجــب أحــكام هــذا القانــون.
إذا وقــع مــن صاحــب العمــل أو المديــر المســؤول  	.2
علــى  بــالآداب  مخــل  فعــل  أو  اعتــداء جســماني 

العامــل، أو أحــد أفــراد أســرته.
إذا كان صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه قــد أدخــل  	.3
الغــش علــى العامــل وقــت التعاقــد فيمــا يتعلــق 
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العمــل. بشــروط 
إذا وجــد خطــر جســيم، يهــدد ســامة العامــل، أو  	.4
صحتــه، بشــرط أن يكــون صاحــب العمــل علــى علــم 

بوجــود الخطــر ولــم يعمــل علــى إزالتــه.
فــض  لجــان  إحــدى  مــن  نهائــي  قــرار  صــدر  إذا  	.5

العامــل. لصالــح  العماليــة  المنازعــات 
فــي هــذه الحالــة يجــوز للعامــل أن ينهــي عقــد العمــل 
إذا أخــل صاحــب العمــل بــأي بنــد مــن البنــود أعلاه، دون 
مراعــاة لمــدة الإخطــار المنصــوص عليهــا فــي هــذا 
القانــون، وبالرغــم مــن ذلــك يســتحق مكافــأة نهايــة 
الخدمــة وأي حقــوق أخــرى تكــون لمصلحتــه بموجــب 

هــذا القانــون.
ثانياً: إنهاء عقد العمل من صاحب العمل دون إنذار 

العامل
إنــذار  يجــوز لصاحــب العمــل أن يفصــل العامــل دون 
مــن  أي  فــي  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  منحــه  ودون 

الآتيــة: الحــالات 
إذا انتحــل العامــل شــخصية أخــرى أو إدعــى جنســية  	.1
غيــر جنســيته أو قــدم وثائقــاً أو شــهادات مــزورة.

إذا ارتكــب العامــل خطــأ نشــأت عنــه خســارة ماديــة  	.2
ــغ صاحــب  جســيمة لصاحــب العمــل، بشــرط أن يبل

العمــل الإدارة بالحــادث خــال مــدة لا تجــاوز نهايــة 
ــوم العمــل التالــي مــن علمــه بوقوعــه. ي

إذا خالــف العامــل، أكثــر من مــرة، التعليمات الخاصة  	.3
بالمحافظــة علــى ســامة العمــال والمنشــأة، رغــم 
إنــذاره كتابــة، وبشــرط أن تكــون تلــك التعليمــات 

مكتوبــة ومعلنــة فــي مــكان ظاهــر.
ــه  ــأي مــن التزامات ــر مــن مــرة ب إذا أخــل العامــل أكث 	.4
ــة المقــررة فــي عقــد العمــل أو بموجــب  الجوهري

القانــون، رغــم توجيــه إنــذار كتابــي إليــه.
إذا أفشى أسرار المنشأة التي يعمل بها. 	.5

إذا وجــد العامــل أثنــاء ســاعات العمــل فــي حالــة  	.6
سُــكر بيــن أو تحــت تأثيــر مخــدر.

إذا اعتــدى العامــل علــى صاحــب العمــل أو المديــر  	.7
أو أحــد رؤســاء العمــل أثنــاء العمــل أو بســببه.

إذا تكــرر اعتــداء العامــل علــى زملائــه أثنــاء العمــل  	.8
رغــم إنــذاره كتابيــاً.

إذا تغيــب العامــل عــن العمــل بدون ســبب مشــروع  	.9
أكثــر مــن ســبعة أيــام متصلــة أو خمســة عشــر يوماً 

متقطعــة خــال الســنة.
10.	إذا أديــن العامــل بحكــم نهائــي فــي جريمــة ماســة 

بالشــرف أو الأمانــة.
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الفصل التعسفي

أولًا: تعريف الفصل التعسفي
هــو أن يقــوم صاحــب العمــل بالتعســف باســتعمال 
غيــر  بطريقــة  الموظــف  أو  العامــل  بإيقــاف  حقــه 
ــه الدينيــة  ــر أخلاقيــة كفصلــه بســبب آرائ قانونيــة وغي
أو السياســية أو بســبب التمييــز كالعــرق واللــون أو 
القبيلــة وهنالــك العديــد مــن الأســباب الأخــرى، فــإذا 
تــم إنهــاء عقــد عمــل موظفــاً مــا دون إخطــار أو إشــعار 
ودون وجــود أي أســباب قانونيــة أو أســباب تســتدعي 
هــذا الفصــل فيمكــن للموظــف المطالبــة بحقــه ورفــع 
دعــوى قضائيــة علــى الشــركة أو رب العمــل بصــورة 

عامــة.
نــود أن نشــير وننــوه أولًا  إلــى أنــه بالرغــم مــن أن 
قــد  القطــري  العمــل  قانــون  مــن   )49( المــادة  نــص 
نصــت علــى أنــه »يجــوز لــكل مــن طرفــي عقــد العمــل 
بعــد انتهــاء عقــد العمــل أو فــي حــال عــدم النــص فــي 

عقــد العمــل علــى فتــرة اختبــار، إنهــاء العقــد دون إبــداء 
الأســباب«، الإثبــات إلــى الذهــن أنــه لا يوجــد فصــل 
تعســفي، أي بمعنــى أن الخيــار لــدى كلًا مــن أطــراف 
العقــد أن ينهــي عقــد العمــل متــى رغــب فــي ذلــك، 
ولكــن المشــرع القطــري فــي عجــز نــص المــادة )64( 
مــن نفــس القانــون قــد راعــى حالــة العامــل باعتبــاره 
الطــرف الضعيــف فــي العلاقــة العقديــة، حيــث أتــاح 
لــه فــي حــال فصلــه تعســفياً أن يبيــن ويثبــت ذلــك 
للجنــة فــض المنازعــات العماليــة بكافــة طــرق الإثبــات 
قانــون  لأحــكام  مخالفــاً  أو  تعســفياً  كان  فصلــه  أن 
العمــل، وهنالــك عــدة معاييــر وحــالات لمعرفــة مــا إذا 
كان الفصــل تعســفياً مــن عدمــه، وســوف نذكــر منهــا 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر حيــث أن قانــون العمــل 
القطــري لــم يحــدد حــالات الفصــل التعســفي بعــد 

ــر. ــل الأخي التعدي
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ثانياً: حالات الفصل التعسفي
هنالك حالات كثيرة وغير محددة تتمثل في الفصل 

التعسفي وسنذكر منها على سبيل المثال لا 
الحصر وهي: 

1. إذا لم يكن القصد من فصل العامل أو الموظف 
إلا الإضرار به

يعتبــر طــرف عقــد العمــل متعســفاً فــي اســتعمال 
حقــه فــي إنهــاء عقــد العمــل، إذا لــم يقصد مــن الإنهاء 
بالطــرف  الإضــرار  فيكــون  بالعامــل،  الإضــرار  ســوى 
الآخــر هــو القصــد الوحيــد مــن اســتعمال مكنــة الإنهاء، 
مثــال علــى ذلــك مطالبــة العامــل بحقوقــه القانونيــة 
ــال دفــع الحــد الأدنــى  فــي العمــل علــى ســبيل المث

للأجــور.
2.  أن تكون المصلحة من الإنهاء غير جدية

بإنهــاء عقــد  العمــل  يقــوم رب  الأحيــان  بعــض  فــي 
العمــل بنــاءً علــى أســباب غيــر جديــة، بمعنــى آخــر إنهــاء 
عقــد العمــل لأســباب لا تتناســب ومصلحــة العمــل، 
كأن يقــوم رب العمــل بإنهــاء عقــود عمــل عــدد مــن 
الموظفيــن والعمــال لقصــد زيــادة ربــح الشــركة، فــي 
حيــن أنــه لا توجــد أيــة أســباب، أو دواعــي قانونيــة، 
أو شــرعية، أو ظــروف طارئــة تســتلزم إنهــاء عقــود 
هــؤلاء العمــال أو الموظفيــن، وبالتالــي لابد أن يكون 
هنالــك موازنــة مــا بيــن مصلحــة رب العمــل وعلــى مــا 

يصيــب )العامــل( مــن ضــرر.
3. إن كانت المصلحة من إنهاء عقد العمل غير 

قانونية أو مشروعة
العمــل  عقــد  إنهــاء  مــن  المصلحــة  تكــون  أن  لابــد 
مشــروعة وموافقــة لصحيــح القانــون والواقــع كذلــك، 
ومثــال علــى ذلــك كامتنــاع الســائق )العامــل( بنقــل 
المــواد  مثــل  بنقلهــا  وغيــر مرخــص  مــواد محظــورة 
دون  ســبب،  لأي  أو  بهــا  المتاجــرة  ليتــم  ة  المخــدر 
المرســوم  القانونــي  الطريــق  إتبــاع  ودون  ترخيــص 

لذلــك، وعليــه تكــون المصلحــة غيــر مشــروعة بموجــب 
القانــون.

ثالثاً: إثبات التعسف في إنهاء عقد العمل
وحيــث أن نــص المــادة )49( مــن قانــون العمــل يتيــح 
لطرفــي عقــد العمــل إنهــاء التعاقــد بــدون إبــداء أي 
أســباب للإنهــاء، بالتالــي هــذا النــص لــه الأثــر البالــغ 
فــي إثبــات التعســف فــي إنهــاء عقــد العمــل، بالتالــي 
أمــام  والدليــل  البينــة  إقامــة  العامــل  علــى  يكــون 
القضــاء وبمــا أن العامــل هــو  الطــرف الضعيــف فــي 
طريقــة  القانــون  لــه  يحــدد  فلــم  العقديــة،  العلاقــة 
معينــة ليثبــت العامــل فصلــه تعســفاً، بــل عليــه أن 
العمــل  الإثبــات، فصاحــب  بكافــة طــرق  ذلــك  يثبــت 
هــو الطــرف الأقــوى فــي علاقــة العمــل التعاقديــة 
التــي  القــرارات  يتخــذ  أن  يســتطيع  دائمــاً  وبالتالــي 
يمكــن أن تضــر بالعامــل دون مناقشــة هــذه القــرارات 
أن  العامــل  يكــون علــي  بالتالــي  العامــل،  مــن قبــل 
يثبــت هــذه القــرارات التــي أضــرت بــه بكافــة وســائل 

الإثبــات المتاحــة قانونــاً.

رابعاً: التعويض عن الفصل التعسفي
قــد حــدد فــي قانــون العمــل فــي عجــز نــص المــادة 
ــة  ــه: »وإذا تبيــن للجن ــون العمــل علــى أن )64( مــن قان
لأحــكام  مخالفــاً  أو  تعســفياً  كان  العامــل  فصــل  أن 
هــذا القانــون قــررت إمــا إلغــاء جــزاء الفصــل وإعــادة 
العامــل إلــى العمــل واســتحقاقه الأجــر عــن الفتــرة 
التــي حُــرم فيهــا مــن العمــل تنفيــذاً لهــذا الجــزاء، أو 
تعويــض العامــل تعويضــاً مناســباً، ويدخــل فــي تقديــر 
منهــا  حُــرم  التــي  الأخــرى  والمزايــا  الأجــر  التعويــض 
العامــل نتيجــة هــذا الفصــل.« وعليــه إذا أثبــت العامــل 
علــى  وجــب  تعســفياً،  كان  أن فصلــه  القضــاء  أمــام 
القاضــي تعويضــه تعويضــاً مناســباً يقــدره بنــاءً علــى 
ســلطته التقديريــة، حيــث لــم يحــدد المشــرع القطــري 

ضوابــط هــذا التعويــض.
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آثار إنهاء عقد العمل

الآثار المُترتبة عند إنهاء عقد العمل
أولًا: مكافأة نهاية الخدمة:

ــة الخدمــة للعامــل هــي مــن الحقــوق  إن مكافــأة نهاي
الســائدة فــي أغلــب دول العالــم وبالأخــص العالــم 
العربــي، وهــي مــن الحقــوق المُهمــة التــي يتمتــع 
حيــث  القطــري،  العمــل  قانــون  فــي  العامــل  بهــا 
نصــت المــادة )54( مــن قانــون العمــل القطــري علــى 
»بالإضافــة إلــى أيــة مبالــغ تكــون مســتحقة للعامــل 
أن  العمــل  صاحــب  علــى  يجــب  خدمتــه،  انتهــاء  عنــد 
يــؤدي مكافــأة نهايــة خدمــة للعامــل الــذي قضــى فــي 
العمــل مــدة ســنة كاملــة فأكثــر. وتحــدد هــذه المكافأة 
بالاتفــاق بيــن الطرفيــن بشــرط ألا تقــل عــن أجــر ثلاثــة 
أســابيع عــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة، ويســتحق 
العامــل المكافــأة عــن كســور الســنة بنســبة المــدة 

العامــل  الخدمــة. وتعتبــر خدمــة  فــي  التــي قضاهــا 
متصلــة إذا أنهيــت فــي غيــر الحــالات المنصــوص عليهــا 
فــي المــادة )61( مــن هــذا القانــون وأعيــد إلــى الخدمة 
خــال شــهرين مــن تاريــخ انتهائهــا.  وأن يكــون الأجــر 
الأساســي الأخيــر للعامــل أساســاً لحســاب المكافــأة 
المشــار إليهــا. ويحــق لصاحــب العمــل أن يخصــم مــن 

ــه بهــا العامــل«. ــن ل ــغ التــي يدي المكافــأة المبال
وعليــه يجــب علــى صاحــب العمــل أن يدفــع للعامــل 
مبلغــاً مــن النقــود فــي حــال انتهــاء العلاقــة العقديــة 
كمكافــأة نهايــة خدمتــه لــدى صاحــب العمــل، باعتبــار 
ــه ووقتــه  أن العامــل قــد بــذل مجهــوده وعلمــه وخبرت
وتنميــة  إنشــاء  فــي  المســاعدة  أجــل  مــن  ونفســه 
العمــل،  لصاحــب  الاقتصــادي  المشــروع  وتطويــر 
ممــا يســتوجب إعطــاءه مبلــغ نقــدي بمثابــة تقديــر 
ومكافــأة لــه حتــى يســتطيع أن يغطــي مصاريــف حياته 
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المعيشــية إلــى حيــن أن يجــد عمــاً آخــر أو ليعينــه فــي 
متبقــي عمــره إذا كان قــد تقاعــد عــن العمــل.

وعليــه فــإن هــذه المكافــأة ليــس لطرفــي العقــد دور 
فــي تحديدهــا ولا فــي كيفيــة احتســابها، إنمــا قانــون 
العمــل هــو الــذي يوضــح هــذه المكافــأة ويحددهــا، إلا 
إذا كان هنالــك وضــع واتفــاق أفضــل للعامــل بديــل عن 
المكافــأة  وكان  العامــل يرتضــي ذلــك، ومثــال لذلــك 
مزايــا  أو  تقاعــد  نظــام  لديــه  العمــل  كان صاحــب  إذا 
تكفــل للعامــل فائــدة أكبــر مــن مكافــأة نهايــة الخدمــة، 
وهــذا مــا نصــت عليــه المــادة )56( مــن قانــون العمــل 
حيــث ذكــرت أنــه »لا يلــزم صاحــب العمــل، الــذي لديــه 
نظــام للتقاعــد أو أي نظــام مشــابه يكفــل للعامــل 
فائــدة أكبــر مــن مكافــأة نهايــة الخدمــة التــي يســتحقها 
بموجــب أحــكام المــادة )54( مــن هــذا القانــون، بدفــع 
ــزة التــي يقدمهــا  ــى المي هــذه المكافــأة بالإضافــة إل
كان صافــي  فــإذا  إليــه.  المشــار  النظــام  بمقتضــى 
الميــزة التــي تعــود علــى العامــل يقــل عــن المكافــأة 
التــي يســتحقها، وجــب علــى صاحــب العمــل أن يدفــع 
للعامــل مكافــأة نهايــة الخدمــة وأن يعيــد إليــه أي مبلــغ 

إليــه.  المشــار  النظــام  فــي  بــه  ســاهم  قــد  يكــون 
ويجــوز للعامــل أن يختــار بيــن مكافــأة نهايــة الخدمــة 

ــك النظــام«. وأي معــاش يســتحقه وفقــاً لذل
العمــل  قانــون  مــن   )54( المــادة  واشــترطت  وقــد 
القطــري، رقــم )14( لســنة 2004، لاســتحقاق العامــل 

مكافــأة نهايــة الخدمــة طبقــاً للقواعــد الآتيــة:
كاملــة  مــدة ســنة  العمــل  العامــل فــي  1.	 مضــي 

فأكثــر.
إذا كان العامــل يعمــل لــدى صاحــب العمــل ســوى 
وأنــه  المــدة،  غيــر محــدد  أو  المــدة  بعقــد محــدد 
لــدى  الخدمــة  فــي  مســتمرة  ســنة  مــدة  أكمــل 
صاحــب العمــل، فإنــه يســتحق مكافأة نهايــة الخدمة 
عــن الســنة أو الســنين التــي يقضيهــا فــي العمــل 
الزائــدة  والأيــام  الشــهور  مــن  الكســور  وكذلــك 

علــى تلــك المــدة.
مــن   )54( المــادة  نــص  جــاء  ذلــك  علــى  وتأكيــداً 
أيــة  إلــى  »بالإضافــة  أنــه:  علــى  ليؤكــد  القانــون 
مبالــغ تكــون مســتحقة للعامــل عنــد انتهــاء خدمتــه، 
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يجــب علــى صاحــب العمــل أن يــؤدي مكافــأة نهايــة 
خدمــة للعامــل الــذي قضــى فــي العمــل مدة ســنة 
كاملــة فأكثــر. وتحــدد هــذه المكافــأة بالاتفــاق بيــن 
الطرفيــن بشــرط ألا تقــل عــن أجــر ثلاثــة أســابيع 
ويســتحق  الخدمــة،  ســنوات  مــن  ســنة  كل  عــن 
العامــل المكافــأة عــن كســور الســنة بنســبة المــدة 
التــي قضاهــا فــي الخدمــة. وتعتبــر خدمــة العامــل 
متصلــة إذا أنهيــت فــي غيــر الحــالات المنصــوص 
ــون وأعيــد  عليهــا فــي المــادة )61( مــن هــذا القان
ــخ انتهائهــا«. إلــى الخدمــة خــال شــهرين مــن تاري

الأجــر  مــن  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  مبلــغ  يحســب  	.2
كانــت  إذا  بالتالــي  للعامــل،  الأخيــر  الأساســي 
هنالــك عقــود متعــددة بتواريــخ مختلفــة وبأجــور 
أساســية مختلفــة، فــإن حســاب المكافــأة يكــون 
مــن الأجــر الأساســي لآخــر عقــد عمــل تــم إبرامــه 

العمــل. العامــل وصاحــب  بيــن 

ثانياً: تسليم العامل الشهادات والوثائق:
يمنــح العامــل، بنــاءً علــى طلبــه، ودون مقابــل شــهادة 
وتاريــخ  العمــل،  مباشــرته  تاريــخ  فيهــا  يبيــن  خدمــة، 
انتهائــه، ونــوع العمــل الــذي كان يؤديــه، ومقــدار الأجــر 
الــذي كان يتقاضــاه. تســليم العامــل مــا أودعــه لديــه 
علــى  مــن شــهادات ووثائــق وغيرهــا. ممــا يســهل 
العامــل إيجــاد عمــل آخــر باعتبــار هــذه الشــهادة مــرآة 
لعكــس مهــارات وخبــرات العامــل لــدى صاحــب العمــل 

الجديــد.

الأثر المترتب بعد انتهاء خدمة العامل
فــي حــال انتهــاء خدمــة العامــل وإعطــاءه كامــل  	.1
مســتحقاته بموجــب أحــكام هــذا القانــون، أخيــراً 
يجــب علــى صاحــب العمــل أن يعيــد العامــل علــى 

نفقتــه إلــى المــكان الــذي اســتقدمه منــه وقــت 
المتفــق  المــكان  إلــى  أو  لديــه،  بالعمــل  التحاقــه 
خــال  ذلــك  علــى  اتفــاق  يوجــد  كان  إذا  عليــه 
أســبوعين مــن تاريــخ انتهــاء العقــد، أمــا فــي حــال 
إذا كان العامــل قــد التحــق بعمــل آخــر قبــل مغادرتــه 
البــاد أنتقــل هــذا الالتــزام إلــى صاحــب العمــل 

الجديــد.
فــي حــال إذا توفــي العامــل أثنــاء الخدمــة وبالتالــي  	.2
أيــاً كان ســبب الوفــاة فإنــه يتوجــب علــى صاحــب 
العمــل أن يــودع خزينــة فــي مــدة لا تتجــاوز خمســة 
مســتحقات  كل  الوفــاة  تاريــخ  مــن  يومــاً  عشــر 
العامــل مــن أجــر ومكافــأة نهايــة الخدمــة وأن يــودع 
بــه  مفصــاً  تقريــراً  الإدارة  لــدى  العمــل  صاحــب 

المبالــغ المشــار إليهــا. 
وهــذا مــا نصــت عليــه المــادة )57( مــن قانــون العمــل 
انتهــاء خدمــة العامــل، يجــب  أنــه »عنــد  حيــث ذكــرت 
إلــى  نفقتــه  علــى  يعيــده  أن  العمــل  صاحــب  علــى 
ــه وقــت التحاقــه بالعمــل  ــذي اســتقدمه من المــكان ال
لديــه أو إلــى أي مــكان آخــر يكــون قــد تــم الاتفــاق 
عليــه بيــن الطرفيــن. ويجــب علــى صاحــب العمــل إنهــاء 
العامــل غيــر القطــري خــال مــدة لا  إعــادة  إجــراءات 
تجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ انتهــاء العقــد، فــإذا كان 
العامــل قــد التحــق بعمــل آخــر قبــل مغادرتــه البــاد، 
انتقــل الالتــزام بإعادتــه إلــى موطنــه أو المــكان الآخــر 
المتفــق عليــه إلــى صاحــب العمــل الأخيــر. ويتحمــل 
صاحــب العمــل تكاليــف تجهيــز ونقــل جثمــان العامــل 
المتوفــى إلــى موطنــه الأصلــي أو محــل إقامتــه إذا 
طلــب ذويــه ذلــك. وإذا لــم يقــم صاحــب العمــل بإعــادة 
العامــل أو نقــل جثمانــه بعــد وفاتــه، بحســب الأحــوال، 
العمــل،  صاحــب  نفقــة  علــى  بذلــك  الإدارة  قامــت 
ــق الإداري«. وتســترد مــا تنفقــه لهــذا الغــرض بالطري
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الخاتمة
إن أحــكام قانــون العمــل القطــري رقــم )14( لســنة 
2004 قــد وضعــت تــوازن مــا بيــن حقــوق والتزامــات 
العامــل وصاحــب العمــل ووضــع القانــون الطــرق التــي 
تــرك العمــل، وأعطــى  توضــح للعامــل فيهــا كيفيــة 
الحــق لصاحــب العمــل أن يســتغني  القانــون كذلــك 
أو دون  بأســباب  لديــه ســوى كان  العمــال  أحــد  عــن 
أســباب، وحــددت قواعــد والتزامــات علــى كل منهمــا 
بعــد انتهــاء علاقــة العمــل، وحــدد القانــون متــى يحــق 
للعامــل ولصاحــب العمــل إنهــاء عقــد العمــل بالقانــون 
ومتــى يكــون الفصــل فصــاً تعســفياً بحيــث يصبــح 
غيــر قانونــي وأعطــى المحكمــة الســلطة التقديريــة 

ــك.  ــر ذل لتقري
وعليــه يظــل الفصــل التعســفي مــن الأمــور التــي 
واجتماعيــاً  عمليــاً  العمــال  حيــاة  علــى  ســلباً  تؤثــر 
ونفســياً، حيــث إنــه يمكــن الاســتغناء عنــه مــن العمــل 
دون أســباب واضحــة وعادلــة وهــذا الأمــر يُحــدث حالــة 
مــن عــدم الاســتقرار الوظيفــي والشــعور بالأمــان 
الوظيفــي، وهنــا نجــد الســبب فــي أن صاحــب العمــل 
لــم يُحســن اختيــار الموظــف المناســب فــي المــكان 
عــن  الاســتغناء  إلــى  يــؤدي  ممــا  ابتــداءً،  المناســب 
العديــد مــن العمــال دون مبــررات معقولــة وأســباب 

واضحــة.
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